
 

 

 

IPA Côte d’Ivoire sélectionne deux modérateurs qualitatifs 

 

ORGANISATION: IPA (Innovations for Poverty Action)  

DATE DE DEBUT SOUHAITEE: Juillet 2016 

DUREE : 2,5 mois 

TYPE DE POSITION: Consultant 

VILLE: Abidjan et déplacements longue durée dans le centre du pays 

PAYS: Côte d’Ivoire 

SUPERIEURS HIERARCHIQUES: Chercheur qualitatif et associé de recherche 

quantitative.  

 

 

 

I- Descriptif des tâches  

 

Sous la responsabilité du chercheur qualitatif et de l’associé de recherche quantitative, le 

modérateur / modératrice qualitatif sera chargé(e) de:   

 

 Participer à la formation sur le projet de recherche en offrant des commentaires 

constructifs sur les outils et systèmes de collecte de données et sur les traductions 

en langues locales ;  

 Piloter les outils et systèmes de collecte de données et proposer des suggestions 

pour leur amélioration ;   

 Aider à mettre au point une stratégie d’échantillonnage pour sélectionner les 

participants à l’étude ;  

 Collecter des données qualitatives et quantitatives auprès des personnes 

interrogées;  

 Conduire des entretiens individuels approfondis indépendamment ou accompagné 

du chercheur qualitatif (en fournissant des traductions instantanées si nécessaire); 

 Conduire discussions de groupe thématiques approfondies ;  

 Participer activement aux réunions avec les chercheurs qualitatifs et quantitatifs pour 

discuter des systèmes et outils de collecte de données ainsi que des résultats des 

entretiens ;  

 Respecter tous les protocoles d'enquête et de collecte de données de IPA ; 

 Maintenir de bonnes relations avec IPA, les organisations partenaires et les 

participants aux opérations de collecte ; 

 Effectuer toutes autres tâches liées à la collecte de données qui lui seront attribués. 

 

 



 

 

 

II- Compétences requises  

 

Qualifications 

o Licence en sciences sociales, sociologie ou autre domaine pertinent (Master 

préféré) 

o Formation en recherche qualitative 

o Au moins deux ans d’expérience dans la collecte de données qualitatives  

o Expérience dans l’analyse de données qualitatives préférée 

o Expérience dans la transcription d’enregistrement audio préférée 

o Excellent niveau de français écrit et oral 

o Excellent niveau parlé en Baoulé et Jula 

Savoir être  

o Capacité à travailler indépendamment et pro-activement  

o Aptitude à rendre compte et travailler à distance avec divers collègues 

o Aptitude à une bonne communication par email en français 

o Aptitude à faire preuve de rigueur et de précision dans le travail, capacité à suivre 

les procédures et être méthodique 

o Capacité d’adaptation et d’autonomie  

o Capacité à se déplacer en dehors d’Abidjan pendant la durée du contrat et faire 

preuve de flexibilité concernant le temps de travail 

o Aptitude à faire preuve de responsabilité, intégrité et professionnalisme 

 

Les candidatures féminines sont encouragées. 

 

III- A propos d’IPA 

 

IPA (Innovations for Poverty Action) découvre et promeut des solutions efficaces pour résoudre 

les problèmes de pauvreté mondiale. IPA réalise des évaluations aléatoires pour tester et 

améliorer l’efficacité de politiques et de programmes visant à réduire la pauvreté. Elle diffuse ces 

études aux décideurs et travaille avec des États, des ONG, des fondations et des organisations 

internationales d’aide au développement pour promouvoir la généralisation des politiques et 

programmes les plus efficaces, au niveau mondial.    

IPA est une ONG donc le siège est aux Etats-Unis et qui fut créée en 2002. Depuis, IPA a travaillé 

avec plus de 350 professeurs venant des meilleures universités mondiales pour réaliser plus de 

450 évaluations dans 51 pays. Les résultats de cette recherche ont permis de renseigner des 

centaines de projets ayant un impact sur des millions d’individus dans le monde.  

Pour plus d’information, visitez le site internet www.poverty-action.org. 

 

Pour postuler 

Si vous êtes intéressé(e) par cette sélection, veuillez remplir le formulaire Google à l'adresse 

suivante :  http://goo.gl/forms/hmGlGrZ3q3VrDYrf1  

Ensuite, envoyer votre CV et une lettre de motivation à l’adresse recrutementipaci@gmail.com 

avec le sujet « Candidature modérateur qualitatif : [VOTRE NOM] ». Date limite pour postuler: 

Dimanche 17 juillet 2016 à minuit. Seules les candidatures complètes (formulaire Google + 

email) seront examinées. 

http://goo.gl/forms/hmGlGrZ3q3VrDYrf1
mailto:recrutementipaci@gmail.com

