
AVIS DE RECRUTEMENT
L’ONG OASIS COTE D’IVOIRE est une organisation non gouvernementale créée en 2013 pour contribuer à l’évolution d’un monde communautaire fort. Dans le cadre de la mise en œuvre des programmes « Brothers For Life » en anglais  ou « Frères Pour la Vie » en français et en abrégé « FPV » qui concerne les hommes de 35 à 49 ans et le projet « Super Go » destiné aux jeunes filles de 15 à 24 ans  initié par le Centre des Programmes de Communication Johns Hopkins.

Pour le projet « Frères pour la vie », OASIS COTE D’IVOIRE recrute 18 facilitateurs pour les communes de Yopougon (Songon, Km 17, Lièvre roux, Cité verte, Niangon) et de Port-Bouet et pour le projet « Super Go » 16 facilitatrices pour les communes de Bingerville et de Yopougon (Songon, Km 17, Lièvre roux, Cité verte, Niangon), repartis comme suit :
 1 - ZONES D’INTERVENTIONS
	District sanitaire
	Nombre de Facilitateurs

	YOPOUGON (SONGON) FPV
	10

	PORT-BOUET FPV
	08


	District sanitaire
	Nombre de Facilitatrices

	YOPOUGON (SONGON) Super Go
	08

	BINGERVILLE Super Go
	08


2- DUREE : Une période de 7 mois de mars  à septembre 2016. 
3- DESCRIPTIONS DES TACHES 
Sous la responsabilité des  coordonnateurs des projets, le facilitateur ou la facilitatrice  aura pour tâches de :
· Participer activement tout le long du projet aux sessions de formations prévues 

· Exécuter toutes les activités prévues du ressort des facilitateurs et des facilitatrices. Notamment : 

· Recruter les hommes et les jeunes filles qui participeront aux activités du programme.
· Planifier en collaboration avec les autres facilitateurs et les coordonateurs les séances d’animation. 

· Animer les séances de sensibilisation  auprès des hommes et des jeunes filles recrutés.
· Produire des rapports d’activité, les listes de présence et les listes d’émargement  après chaque animation.

· Participer à toutes les réunions organisées dans le cadre du programme FPV et SUPER GO aux quelles, il est convié.

· Entretenir de bonnes relations avec les coordonnateurs, les autres facilitateurs et le personnel d’OASIS COTE D’IVOIRE.
· Remplir toute autre tâche indiquée par le coordonnateur

4- QUALIFICATIONS

· Résider dans la zone  de la mise en œuvre du projet
· Avoir  au minimum 35 ans et  50 au  plus pour le facilitateur « Frères pour la vie » 
· Avoir au minimum 25 ans et 30 ans au plus pour la facilitatrice « Super Go »
· Avoir le niveau minimum de la classe de 1ère  des lycées et collèges;
· Etre de sexe de masculin ou féminin.
· Savoir préserver la confidentialité des informations

· Avoir la capacité à travailler en équipe
· Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention du projet ;
· Avoir une connaissance de l’outil informatique (Word)
· Avoir une excellente capacité de communication et de rédaction
5- LES QUALITES 
La mise en œuvre des activités du projet exige des candidats de bonne moralité, dynamiques et ayant le sens de la responsabilité, organisés, rigoureux, respectueux de la hiérarchie, capables de travailler sous pression, le sens de l'intégrité et un bon esprit d'équipe
NB : Les candidats présélectionnés participeront à un entretien.
6- DOSSIERS A FOURNIR

· CV détaillé avec photo; 

· Lettre de motivation; 
· Photocopie de la CNI ou tout autre document équivalent

Veuillez adresser votre candidature sous pli fermé à l’adresse suivante:

Monsieur Le Chargé de Programmes d’Oasis Côte d’Ivoire Yopougon Toit-Rouge derrière la gendarmerie au centre AMEPOUH  ou par courriel à l’adresse suivante : oasis_ci@yahoo.fr
Pour toute information veuillez joindre le secrétariat d’OASIS COTE D’IVOIRE au 47 97 84 83  08 78 94 84 / 49 36 07 03
Merci d’indiquer la référence « candidature sur le site d’intervention» dans l’objet de votre mail.
Date limite de dépôt de candidature : Mercredi  02 Mars  2016 à 16 H 30.[image: image1.png]





