IMPORTANTE SOCIETE 
Recherche

UN (01) DIRECTEUR MARKETING, COMMUNICATION ET TICS
MISSIONS : Sous l'autorité directe du Directeur Général et ayant la supervision directes du Sous-directeur du Marketing et communication, du sous-directeur informaticien et Tics et du sous directeur événementiels ; 

Vous aurez pour principales missions de :

· Concevoir, mettre en œuvre et animer la politique marketing de l’entreprise en cohérence avec sa politique générale ;
· Définir la stratégie de communication externe de l’entreprise en cohérence avec sa  politique générale ;  

· Assurer le positionnement de l’entreprise en améliorant son  image de marque au travers de ses offres de services ;
· Accompagner le  Directeur Général à des conférences, ateliers réunions et forum de tous genres présentant un intérêt pour la société
· Capitaliser les enseignements tirés des différentes missions en vue de concevoir un développement autocentré et adapté aux réalités du monde du Tourisme.

· Promouvoir les activités de l’entreprise.
ACTIVITES

Dans  le cadre de  sa mission,  le titulaire du  poste doit :

· Concevoir  le programme   d'activités  de  votre Direction ;
· Evaluer   les programmes  et  les activités   de  votre Direction ; 
· Fixer   des  objectifs    annuels à vos Sous-directeurs ;
· Apporter    un appui   constant a vos collaborateurs ;
· Proposer  au  Directeur  Général l'organisation   de  votre direction ;
· Evaluer   périodiquement   les performances de vos collaborateurs et proposer  les sanctions, les mutations, les promotions  et  les formations  à engager ;
· Résoudre directement les problèmes hors du champ de compétences de vos collaborateurs ;
· Optimiser ou actualiser les procédures et les processus existants afin d'améliorer   le fonctionnement quotidien de votre Direction ;
· Veiller au respect de la discipline  ainsi que des règlements et procédures de gestion.
· Participer à la définition de la stratégie globale de l’entreprise ;
· Participer à l'élaboration de la politique générale de l’entreprise ;
· Planifier et élaborer le budget annuel de votre Direction ;
· Gérer en collaboration avec les autres Directions les dossiers traitant des  questions communes ;
· Concevoir et formaliser la stratégie marketing ;
· Valider la stratégie de marketing opérationnel (actions de marketing relationnel, trade marketing, appui des forces commerciales proposée par ses collaborateurs ;

· Définir les objectifs des études marketing ;
· Veiller à l'élaboration du plan d'études  marketing pour l'année à venir ;
· Mettre en place une veille stratégique et concurrentielle (base de données) ;
· Développer des partenariats auprès des partenaires publics privés afin de  promouvoir les intérêts  l’entreprise (sponsoring, co-branding) ;
· Rechercher des moyens, réseaux, ou actions permettant d'assurer la visibilité de l’entreprise auprès de son environnement ;
· Elaborer  la stratégie  événementielle ;
· Définir   la  stratégie de promotion  presse (choix  des  canaux de  diffusion, types de supports, taille de  l'encart, durée du  spot,  etc.)                                      .

· Proposer l'achat des supports de communication

· Evaluer le retour sur investissement des actions de communication en termes notoriété de l’entreprise Tourisme et effectuer les arbitrages nécessaires  (investissement sur des moyens innovants,  conservation d'outils plus traditionnels) ;
· Conseiller et accompagner la  Direction  Générale   dans   le cadre de sa réflexion stratégique et d'actions ponctuelles  (communication de  crise) ;
· Superviser la création et la production de supports (brochures, dépliants, kits, affiches) destines aux différents publics de l’entreprise.

· Développer des outils de communication innovants (téléphones mobiles, sites Intranet, sites Internet).
PROFIL REQUIS : 
Formation :

· Marketing et publicité

· Communication et/ou Relations Publiques

· Gestion et commerce.

Diplôme (s) :

· Ingénieur Commercial, Marketing

· Master   2 en Gestion  Marketing, Communication, Relations Publiques ou équivalent
Connaissances :

· Maitriser les techniques de communication et l’information

· Maitriser les TICS

· Maitriser les techniques marketings et commerciales

· Maitriser l’outil informatique, les logiciels bureautiques,

· Avoir une connaissance des logiciels  de graphisme et  de retouche photo

· Avoir   une  excellente  capacité  rédactionnelle et relationnelle

· Connaitre la chaine graphique (chemin de  fer)

· Avoir des connaissances en analyse et planification stratégique
· Avoir une excellente capacité de négociation
Expérience :

-    Avoir été Directeur Marketing, Communication et TIC, Directeur de Projet, Directeur de portefeuille dans une entreprise du secteur du tourisme ou similaire pendant au moins cinq (5) ans

CANDIDATURES 
Pour postuler, Prière envoyer votre CV, Lettre de motivation et votre prétention salariale sur : grh2015recrutement@gmail.com  avant le 13 Novembre 2015 en indiquant en objet l’intitulé du  poste.
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