IMPORTANTE SOCIETE 
Recherche

UN (01) ATTACHE DE PRESSE
MISSIONS DE L'EMPLOI: Sous l'autorité directe du Directeur Général, l’attaché de presse a pour missions :
· Concevoir et mettre en œuvre le plan d’activités de relations publiques de l’entreprise ;
· Veiller au positionnement de l’image de marque de l’entreprise ;  
· Accompagner le Directeur Général à des conférences, ateliers, réunions, forums, et missions ;
· Assurer les relations avec les medias ;
· Assurer les relations avec les administrations et les institutions nationales et internationales.
ACTIVITES

Dans le cadre de sa mission le titulaire de poste doit : 
· Mettre en place une politique de mécénat ou de sponsoring en direction des associations, des fondations ou tout autre organisme permettant de valoriser le capital « sympathie » de l’entreprise auprès du public ; 
· Superviser la participation de l’entreprise à des événements marquants (salons, foires…) dans son domaine d’activités ;
· Participer à l’organisation d’événementiel de promotion des activités de l’entreprise (journée portes ouvertes, foires, salons, déjeuners débats, visite guidée…) ;
· Superviser la production des supports de relations publiques (affiches, spots publicitaires…) ;
·  Organiser les événements de presse (conférences de presse, interview, déjeuners débats …) ;
· Participer à l’organisation des publi reportages ;
·  Réaliser quotidiennement la revue de presse ;
· Constituer un presse book ;
PROFIL REQUIS : 
· Réaliser périodiquement la synthèse des rapports d’activités de relations publiques et de relations presse ;
· Effectuer des missions d’appui technique de direction ;
· Réparer le budget du sponsoring et de mécénat
Formation:

-     Communication et relations publiques
-      Journalisme.

Diplôme (s)   :

-      Licence professionnelle en communication et relations publiques ;
-     Licence professionnelle en journalisme ou attaché de presse ou équivalent
Connaissances   :

· Maitriser   les techniques  et outils de relation publique et de relation presse ;
· Maitriser   l’outil informatique et les logiciels en relation avec son domaine d’activité ;
· Maitriser   les TIC ;
· Avoir une excellence capacité relationnelle et rédactionnelle ;
· Connaitre les activistes du tourisme ;
· Maitriser les technique de la presse écrite et audiovisuelle ;
· Avoir des connaissances en anglais ;
Expérience :

-    Avoir   été responsable des relations publiques dans une entreprise de même taille pendant au mois cinq (5) ans
-   avoir été responsable de communication presse ou journaliste professionnel, attaché de presse pendant au moins cinq (5)
CONTRAINTE LIEES AU POSTE

· Horaires flexibles ;
· Déplacements 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

· Travailler sous pression

Pour postuler, Prière envoyer votre CV, Lettre de motivation et votre prétention salariale sur : grh2015recrutement@gmail.com  avant le 13 Novembre 2015 en indiquant en objet l’intitulé du  poste.
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