IMPORTANTE SOCIETE INDUSTRIELLE
Recherche
01 ADJOINT AU CONTROLEUR DE GESTION 

Mission :
Aider le contrôleur de gestion à assurer la gestion optimale des activités et la sécurisation des actifs de l’entreprise à travers le contrôle interne.

Activités :
· Procéder à l’analyse des procédures pour s’assurer de l’efficacité du contrôle interne.
· Participer au perfectionnement des mesures de contrôle interne.
· Etablir, mettre en œuvre et améliorer le dispositif de maîtrise des risques.
· Contrôler le respect des règles et procédures de gestion.
· [bookmark: _GoBack]Elaborer, mettre en œuvre le planning annuel d’audit.
· Suivre la bonne application du planning d’audit.
· Assurer la préparation et la supervision des missions d’audit financier.
· Assurer les relations avec les auditeurs externes.
· Réaliser les activités spécifiques en relation avec les arrêtés de comptes.


Conditions d’accès :
· Bac + 4/5 en finance, comptabilité, organisation, en gestion, audit et contrôle de gestion ou Diplôme d’écoles supérieures de commerce, Diplôme d’Etudes Comptables 
· 3 ans d’expérience réussie à un poste de responsabilité dans le domaine de l’organisation, de la comptabilité ou des finances.

Exigences :
Avoir d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse des informations,
Savoir travailler avec célérité,
Savoir conserver des informations confidentielles,
Avoir le sens de l’initiative et de la persuasion,
Etre méthodique, rigoureux et savoir communiquer (écrit et verbal),
Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles,
Savoir animer des équipes de travail,
Maîtriser les logiciels de bureautique et de comptabilité (Word, Excel, Power point..).
CANDIDATURES 
Prière envoyer votre CV, Lettre de motivation avec prétention salariale par mail à grh2015recrutement@gmail.com  avant le 25 septembre 2015. 
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