                                                                    (ONG)
CIP
CÔTE D’IVOIRE PROSPERITE

 

[image: ]
Si  mon peuple sur qui est invoqué mon nom s’humilie, prie et cherche ma face, et  s’il se détourne de ses  mauvaises voies, je l’exaucerai des cieux, je lui   pardonnerai son péché et je guérirai son pays (2 CHR. 7 V 14)


                                                                                                                                                                                                                                                     AVIS DE  RECRUTEMENT DE COMPETENCE PAR L’ONG CIP

	1) OBJET :APPEL A CANDIDATURE

	Assurer le fonctionnement, le développement, l’exécution, le pilotage des projets, la mise en œuvre des activités, la gestion dynamique  des activités de l’ONG CIP

	TITRES 





SUPERVISION/AUTORITE
	· 28 Conseillers communautaires







· Chargé de suivi et evaluation 

	2) CONTEXTE DU RECRUTEMENT

	Dans le cadre du projet de soins et soutiens à l’endroit des populations vulnérables dans les region de l’Agneby tiassa et du Loh djiboua,financé par l’ONG ICAP, l’ONG CIP procède au recrutement des conseillers communautaires  qualifiés et répondant aux normes de la demande pour la mise en œuvre  dudit projet.
2-1. Objectif général :
L’objectif de ce recrutement est de permettre à l’ONG CIP d’atteindre les objectifs fixés par le bailleur l’ONG ICAP  dans les soins et soutiens apportés aux populations vulnérables.
2-2. Objectifs spécifiques :
· Mener les activités de soins et soutien aux populations vulnérables dans les différentes localités couvertes par le projet;
· Redider les rapport et compte rendu de ces différentes activitées ;
· Reférer les différents patients si le besoin il y a dans les centres de santés ouverts a ce compte
· Faire le suivi des clients à travers les relances téléphoniques et les visites à domicile 
· Eviter au maximun des perdus de vus dans l’exécution du projet. 
2-3.ZONE D’INTERVENTION DES ACTIVITES DE L’ONG CIP
La zone d’intervention de l’ONG CIP est la Cote d’ivoire. En ce qui concerne ce présent recrutement, les zones concernées seront les différentes villes suivantes (voir le tableau ci joint) .Afin d’atteindre les objectifs fixé par le projet, l’ONG  CIP recrute donc du personnel qualifié en vue d’assumer les responsabilités découlant des postes ci-après :
· 28 conseillers communautaires 

Tous les postes seront basés dans les différentes regions et localités enumérées de la Côte d’ivoire.



	DOSSIER DE CANDIDATURE ET DURÉE DE LA MISSION

	Les candidats intéressés doivent fournir les informations pouvant justifier leurs profils et qualifications,
NB Envoyer vos dossiers de candidature sous pli fermé avec la mention « CANDIDATURE
AU POSTE  DE CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES DANS LA REGION DU…………………..(NOM DE LA LOCALITE CHOISI) » contenant une lettre de motivation, un Curriculum Vitae et les contacts de trois références, dans les différents  bureaux CIP/CAMES de MAN, BANGOLO, TIASSALE, BONDOUKOU, BOUAKE, GAGNOA,GUIGLO et au CAMES d’ABIDJAN sis à Yopougon  Rue Princesse, près du Maquis « Shanghai » Et  par e-mail à l’adresse ciprosperite@yahoo.fr.
[bookmark: _GoBack]Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter l’ONG Côte-D’ivoire Prospérité au numéro suivant : 07 61 54 27 / 02 41 42 06/07862088/02414830
NB : les frais liés aux déplacements  pour rejoindre le poste sont à la charge du candidat. 
Date de clôture 17 septembre  2015 à 17h-00mn   
Avec la mention de l’intitulé du poste au plus tard le 15 septembre 2015 à 12 heures. 
Les candidatures feminines sont fortement encouragés .


	
	localité
	Centre et lieu d’exécution du projet
	Nombre de conseillers communautaires
	sites

	DIVO
	CHR Divo
	3
	1

	
	DU de Divo
	2
	1

	
	CSU Hiré
	2
	1

	
	HG Guitry
	2
	1

	
	CAT Divo
	2
	1

	
	SSSU Divo
	2
	1

	
	CSR Grobiakoko
	1
	1

	
	CSU Hermankono Garo
	1
	1

	
	CSU Yocoboué 
	2
	 

	TOTAL Divo
	16
	17
	8

	LAKOTA
	HG Lakota
	2
	1

	TOTAL Lakota
	11
	2
	1

	FRESCO
	HG Fresco
	2
	1

	
	CMS Gbagbam
	1
	1

	TOTAL Fresco
	6
	3
	2

	
	HG Sikensi
	1
	1

	TOTAL Sikensi
	6
	1
	1

	TIASSALE
	HG Tiassalé
	2
	1

	
	CSU N'douci
	1
	1

	
	HG Taabo
	1
	1

	
	CIP-CAMES Tiassalé
	1
	1

	TOTAL Tiassalé
	18
	5
	4

	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 

	TOTAL
	28
	16
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