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UN	
  CONCEPTEUR-­‐REDACTEUR	
  (H/F)	
  
	
  
De	
   formation	
   BAC+	
  3	
   minimum	
  :	
   Diplôme	
   universitaire	
   ou	
   grande	
   école	
   en	
   édition,	
  
journalisme	
  ou	
  lettres	
  modernes.	
  	
  
Vous	
  justifiez	
  d’une	
  expérience	
  de	
  5	
  années	
  minimum	
  à	
  un	
  poste	
  similaire	
  en	
  agence.	
  
Créatif	
  et	
  cultivé,	
  votre	
  parfaite	
  maîtrise	
  de	
  la	
  langue	
  française,	
  votre	
  aisance	
  rédactionnelle,	
  
votre	
  esprit	
  d’équipe,	
  votre	
  passion	
  pour	
  les	
  mots	
  et	
  les	
  slogans	
  	
  vous	
  permettront	
  de	
  mener	
  
à	
  bien	
  votre	
  mission.	
  
	
  	
  Une	
  expérience	
  ou	
  formation	
  en	
  production	
  audio	
  visuelle	
  est	
  un	
  atout.	
  
	
  
UN	
  INFOGRAPHISTE-­‐ILLUSTRATEUR	
  SENIOR	
  (H/F)	
  
	
  
De	
  formation	
  BAC+3	
  spécialisé	
  ou	
  école	
  d’Art,	
  vous	
   justifiez	
  d’une	
  expérience	
  de	
  8	
  années	
  
minimum	
  à	
  un	
  poste	
  similaire	
  en	
  agence.	
  
Créatif,	
  curieux	
  et	
  ouvert	
  d’esprit,	
  votre	
  maîtrise	
  des	
  logiciels	
  spécialisés	
  (Illustrator,	
  	
  	
  
In	
  design,	
  Photoshop,	
  Xpress,	
  Maya,	
   acrobate	
  et	
   environnement	
  Microsoft),	
   votre	
   sens	
  de	
  
l’organisation,	
  votre	
  flexibilité	
  ainsi	
  que	
  votre	
  audace	
  sont	
  des	
  atouts	
  qui	
  vous	
  permettront	
  
de	
  bien	
  mener	
  à	
  bien	
  votre	
  mission.	
  
	
  
	
  

UN	
  CHEF	
  DE	
  PUBLICITE	
  (H/F)	
  
	
  
De	
   formation	
   Bac+4	
   communication,	
   école	
   de	
   commerce	
   ou	
   diplôme	
   universitaire	
   en	
  
marketing,	
  commerce	
  ou	
  publicité,	
  vous	
  justifiez	
  d’une	
  expérience	
  de	
  5	
  années	
  minimum	
  à	
  
un	
  poste	
  similaire	
  en	
  agence.	
  
Créatif	
  et	
  bon	
  gestionnaire,	
  votre	
  solide	
  sens	
  commercial,	
  votre	
  bon	
  sens	
  relationnel,	
  votre	
  
esprit	
  	
  d’équipe	
  des	
  compétences	
  qui	
  vous	
  permettront	
  de	
  mener	
  à	
  bien	
  votre	
  mission.	
  
	
  
	
  

C’est	
  de	
  vous	
  qu’il	
  s’agit	
  ?	
  Adressez	
  votre	
  candidature	
  
(cv,	
  lettre	
  de	
  motivation	
  et	
  prétentions	
  salariales)	
  avant	
  
le	
  15/10/12	
  à	
  :	
  agence.recrutement2012@yahoo.fr)	
  

	
  


