Plan de rémuneration UltimatePowerProfits

UltimatePowerProfits est dans le domaine de la vente aux enchéres. Ultimate Power Profits propose
également plusieurs business différents pour toucher encore plus de commissions. Le model d'affaire
dans les enchéres est un model Iégal et autorisé.

Avec Global One les membres sont rémunérés avec le fond de I'entreprise provenant des ventes aux
enchéres avec certificat réel, les fonds proviendront aussi des abonnements dans global one
par I'affiliation mais aussi MyTurnOnTop le nouveau réseau social de Global one protégé par un brevet. i
y a 5 niveaux d'abonnement mensuels: $10 (memibre étain), $25 (membre cuivre), $50 (memlbre argent),
$75 (membre or) et $100 (membre platine).

Le niveau d’'abonnement que vous choisirez dépendra de votre généalogie. Si vous avez beaucoup de
filleuls optez pour un abonnement platine pour étre payé sur les 5 niveaux d hauteur de 20% sur votre
lignée. Les abonnements mensuels ainsi que les retraits se font par I'infermédiaire du e wallet.

Il existe trois sources de rémunérations distinctes dans global one :

GLOBALONE

e Plan derémunération #1: Spinfinity

Soinfinity

Tous les membres de l'entreprise sont placés dans une ligne droite, en fonction de leur date d'inscription.
La composition est ensuite divisée en 3 zones. Les deux premiéres zones sont les zones de rémunération et
la zone inférieure est une zone de non-paiement.

Tous les trois jours, les différents groupes se déplacent de haut en bas, le groupe dans la zone non
payante se place au milieu, et le groupe se déplace du milieu vers le haut. Il ya une rotation qui
s'effectue pour chaque groupe.

Un algorithme est utilisé pour attribuer des valeurs monétaires & chaque position. Le paiement est plus
élevé dans la premiére position. Les montants sont moins élevés dans la position du milieu. Par
conséguent, vous recevrez un paiement tous les 3 jours, sauf si vous étes dans la zone de non-paiement.
Cela garantit que tous les membres seront payés au minimum tous les 6 jours, ou 6 fois par mois, par le
bicis de Spinfinity.

Le potentiel de gains peut beaucoup varier. Tout dépend du groupe dans lequel vous vous trouvez apres
chaqgue rotation. Il est possible pour un membre étain (10 dollars par mois) de se retrouver dans la
position supérieure et gagner plus de 1000 $ en une seule journée!

Comme pour tous les plans de rémunération, les membres recoivent également 20% de commissions sur
les gains de leurs filleuls sur 5 niveaux.

e Plan derémunération #2: GoGlobal Profit Pool

Le plan de rémunération pour la cagnotte de profits GoGlobal requiert du travail, méme si vous
n'‘avez pas besoin de parrainer pour gagner de I'argent. Gréce & la cagnotte de profits GoGlobal,
vous accumulez des points en placant des jetons pour le site d'encheéres iGoBidWin. Pour chaque jeton
gratuit qui est utilisé, vous gagnez 1 point par jeton. Chaque fois qu'un client achete des jetons & partir de
voftre site, vous gagnez 5 points & chaque fois que ces jetons sont utilisés.

Si vous ne voulez pas placer des jetons d'encheres, vous pouvez prendre 5 jetons et les mettre dans le
“marketing machine” de la société qui va les commercialiser en votre nom. Tous les 3 jours, vous étes payé
en fonction du nombre de points que vous avez accumulés dans cette période de paie.

Par conséquent, méme sans parrainer qui que ce soit, vous pouvez recevoir jusqu'a 10 paiements par
mois par le biais de la cagnotte de profits GoGlobal. En outre, comme avec Spinfinity, vous gagnez aussi
20% de commission sur les gains de I'ensemble de vos filleuls jusqu'a 5 niveaux.


http://ultimatepowerprofits.blogspot.fr/2012/08/ultimatepowerprofits-marketing-plan-in.html

e Plan derémunération #3: GoTolnfinity

GoTolnfinity est la partie la plus facile du plan de rémunération. Autrement dit, il s'agit d'une matrice
forcée de 3 x 10. Il n'est pas nécessaire de parrainer, puisqu’ il est possible de recevoir d la fois des
spillover et spillunder (débordements) de votre équipe.

GoTolnfinity paie tous les 3 jours, ou 10 fois dans le mois. Comme avec les autres plans de
rémunération, vous gagnez aussi des bonus correspondants & 20% de commissions sur I'ensemble de
vos filleuls jusqu'a 5 niveaux de parrainage. Cependant, vous gagnez aussi 20% de commission sur
toutes les personnes a votre 4éme niveau dans la matrice forcée, méme si elles ne font pas partie
de vos 5 générations de filleuls. Par conségquent, méme sans parrainage, les membres peuvent
recevoir jusqu'd 26 paiements par mois en tant que membre dffilié simple. Cependant, si vous
parrainez, vous poUVez recevoir jusqu'a 26 paiements par mois pour chaque filleul sur 5 niveaux de
parrainage. Il existe aussi des revenus supplémentaires!

Tous les membres recevront un paiement résiduel mensuel basé sur les statuts des membres de leur
équipe, quel que soit leur statut personnel.

*Etain-0,20 $

* Cuivre - 0,50 $

* Argent - 1,00 $

*Or-1,50%

* Platine - .2.00 $

(Si vous étes un membre de étain et que vous parrainez un membre platine, vous obtenez 2$/mois)
Et ce revenu résiduel mensuel que vous recevez en fonction du statut des membres est payé en
tenant compte de votre matrice forcée 3 x 10, PAS vos 5 générations de filleuls! Cela signifie que
vous gagnez 0.20$ sur un membre étain, 0.50$ sur un membre cuivre, 1$ sur un membre argent, 1,5 $
sur un membre or et 2$ sur un membre platine présent dans votre matrice forcée 3 x 10! Que vous
les ayez parrainés ou non!

ET, il y aura 5 cagnottes de bonus de leadership!

Celles-ci sont basées non pas sur votre équipe, mais sur vos efforts personnels.

5% des bénéfices de I'entreprise vont dans des cagnottes prévues pour les leaders étoiles. Un
montant identique est placé dans chague cagnotte et ce montant est partagé entre tous les
membres ayant atteint ce grade.

Voici les différents grades:

* Leader 1 étoile — avoir personnellement parrainé 10 membres Platines

* Leader 2 étoiles - avoir personnellement parrainé 20 Platines

* Leader 3 étoiles - avoir personnellement parrainé membres 30 Platines

* Leader 4étoiles - avoir personnellement parrainé membres 40 Platines

* Leader 5 étoiles - avoir personnellement parrainé membres 50 Platines

1% des bénéfices de la société va dans chaque cagnotte. Si vous étes le seul leader 5 étoiles, vous
recevrez, tout seul, 1% des bénéfices de I'entreprise!

Disons par exemple que I'entreprise fait 1.000.000 $ en un Mois.

5% de ces bénéfices (50 000 dollars) seront alloués aux 5 cagnottes. Donc il y aura 1% dans chaque
cagnotte, soit 10 000 dollars.

Il'y aura donc 10.000 $ dans la cagnotte prévue pour les leaders 5 étoiles. Et ces 10 000 dollars
seront partagés par tous les membres ayant atteint ce grade. S'il n'y a gu'une seule personne ayant
le grade leader 5 étoile, dans ce groupe, cette personne empochera toute seule un bonus de
10.000 $.

Inutile de vous dire que les bénéfices mensuels de I'entreprise pourraient étre beaucoup plus élevés
que cela.



